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APRESENTAÇÃO 

O presente Relatório de Gestão constitui uma das peças da prestação anual de 

contas da Superintendência de Pesquisa e Estratégia de Segurança Pública (SUPESP), 

relativa ao ano de 2022, em consonância com o Art.7° da Lei Estadual n° 12.509/95, que 

determina que os administradores e responsáveis dos órgãos, entidades e fundos do Poder 

Executivo do Estado do Ceará devem apresentar anualmente ao Tribunal de Contas do 

Estado do Ceará (TCE/CE) as tomadas ou prestações de contas. 

Este relatório tem por objetivo apresentar aos órgãos de controle interno e 

externo da administração pública o desempenho das atividades da Supesp no que tange à 

sua gestão quanto aos seus objetivos estratégicos traçados na sua lei de criação. 

O presente relatório está estruturado em seis seções. A primeira apresenta a 

contextualização da criação da Supesp e suas competências institucionais. A segunda traz 

a estrutura organizacional, o organograma do órgão e o quadro de pessoal.  

A terceira seção descreve as estratégias, objetivos e metas que a instituição 

apresentou para o ano de 2022. A quarta aborda os resultados dos recursos orçamentários 

e financeiros. A quinta apresenta o que foi desenvolvido no ano pela Superintendência.  

A sexta e última seção apresenta a conclusão e pontua propostas a serem 

implementadas para consolidação da atuação da Supesp em exercícios futuros, 

contribuindo para a inovação, melhoria das políticas de segurança pública e para o bom 

uso dos meios tecnológicos disponíveis, com o objetivo de fortalecer as iniciativas e 

projetos do Governo do Estado do Ceará. 
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PALAVRA DO SUPERINTENDENTE 

 A Superintendência de Pesquisa e Estratégia de Segurança Pública tem se 

notabilizado, desde sua criação em 2018, como uma das principais ferramentas de apoio 

para os gestores da segurança pública no Estado do Ceará, pois permite a leitura de dados 

e informações para entregar cenários mais estratégicos e factíveis, além da produção de 

conhecimento, pesquisas e estudos que possibilitam uma tomada de decisões mais ágeis 

e eficazes. 

 Ao receber o órgão, tenho como desafio manter a evolução da Supesp em sua 

missão estratégica junto à Secretaria da Segurança Pública e Defesa Social (SSPDS-CE), 

fornecendo dados, elementos, evidências científicas e de inteligência operacional para a 

melhoria dos indicadores à prevenção e ao combate à criminalidade. 

 Procuramos, agora, evoluir cada vez mais na sistematização e categorização das 

informações e dados, proporcionando, assim, maior e melhor entendimento dos 

conteúdos programáticos, sensíveis e estratégicos para os gestores da segurança. A 

transparência e tecnologia seguem sendo pontos fortes na emissão dos relatórios e dados 

estatísticos do órgão publicando mensalmente as informações e índices como Crimes 

Violentos Letais e Intencionais (CVLI), Crimes Violentos contra o Patrimônio (CVP), 

Feminicídio, Apreensão de Drogas e de Armas, entre outros, tanto no painel dinâmico 

como no painel estático, disponíveis respectivamente nos links: 

https://www.supesp.ce.gov.br/painel_dinamico/ e 

https://www.sspds.ce.gov.br/estatisticas-2-3/ 

 Dando continuidade às demandas para atendimento das políticas públicas, a 

Supesp continuará suas entregas para o Programa Integrado de Prevenção e Redução da 

Violência (PReVio), com a apresentação e entrega do Diagnóstico Preliminar de 

Violência e Vulnerabilidades, que contém indicadores criminais, estudos 

socioeconômicos e territoriais, mapas socioeconômicos, e a compilação dos dados 

estatísticos que permitem traçar estratégias de policiamento por problema, nas cidades 

que serão atendidas pelo Programa. 

 Por fim, tem-se que em 2022 a Supesp estreitou ainda mais suas relações 

institucionais com o ambiente acadêmico, as forças de segurança e renomadas entidades 

de pesquisa nacionais e internacionais, visando ao aprimoramento de sua missão e à 

excelência nos produtos e serviços entregues à SSPDS e sociedade em geral. Ressalta-se, 

https://www.supesp.ce.gov.br/painel_dinamico/
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ainda, os recursos destinados à estruturação do órgão, que fortalecem e dão suporte ao 

bom desempenho operacional.  
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1. DADOS GERAIS 

Apresentam-se a seguir os dados gerais sobre a Supesp relativos ao ano de 2022. 

1.1. DESCRIÇÃO GERAL DA ORGANIZAÇÃO 

A Superintendência de Pesquisa e Estratégia de Segurança Pública foi criada por 

meio da Lei Nº 16.562, de 22 de maio de 2018, publicada no DOE Nº 095 – Caderno 1/2 

de 23 de maio de 2018, que dispõe sobre a criação da Superintendência de Pesquisa e 

Estratégia de Segurança Pública do Estado do Ceará – SUPESP, no âmbito da 

administração pública estadual. Sua regulamentação veio pelo Decreto Nº 32.796, de 30 

de agosto de 2018, publicado no DOE Nº 208 – Caderno 1/2, de 07 de novembro de 2018, 

que aprova a estrutura e o regulamento e dispõe sobre a distribuição e denominação dos 

cargos de provimento em comissão da Superintendência de Pesquisa e Estratégia de 

Segurança Pública do Estado do Ceará. 

O órgão está situado na Avenida Bezerra de Menezes, 581 – Bloco IV, Andar 

Superior – São Gerardo – Fortaleza – CE – CEP: 60.325-003. 

1.2. MISSÃO 

Realizar pesquisas, estudos, projetos estatísticos e análise criminal para o 

fortalecimento da formulação das políticas de segurança pública do estado do Ceará. 

1.3. VISÃO 

Ser referência nacional na realização de pesquisas, estudos, projetos estratégicos 

e análises de dados de segurança pública até o ano de 2025. 

1.4. VALORES 

● Ética; 

● Transparência; 

● Excelência na produção científica; 

● Segurança pública baseada em evidências; 

● Promoção da dignidade da pessoa humana; 

● Foco na resolução de problemas. 
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1.5. COMPETÊNCIAS 

De acordo com a Lei Nº 16.562/2018, regulamentada pelo Decreto Nº 

32.796/2018, a Superintendência de Pesquisa e Estratégia de Segurança Pública do 

Estado do Ceará tem como competências: 

I - Realizar estudos para subsidiar a elaboração, acompanhamento e avaliação 

das políticas públicas de prevenção à violência e contribuir na formulação de 

estratégias para a Segurança Pública e para o Pacto por um Ceará Pacífico; 

II - Produzir, analisar e disponibilizar estatísticas e informações relacionadas à 

Segurança Pública do Estado, referentes a: 

a) Construção e manutenção de banco de dados; 

b) Estudos sociodemográficos e territoriais relacionados à Segurança 

Pública; 

c) Estudos setoriais especiais; 

d) Estudos conjunturais; 

e) Mapas socioeconômicos criminais; 

f) Modelos criminais; 

g) Estratégias de desenvolvimento de ações de combate ao crime; 

h) Anuário estatístico de segurança pública; 

i) Indicadores criminais; 

j) Estudos geoespaciais; 

k) Cálculo de indicadores socioeconômicos criminais; 

III - Assessorar o Governo Estadual no acompanhamento e desenvolvimento das 

políticas setoriais relacionadas à Segurança Pública; 

IV - Desenvolver e disponibilizar metodologias e técnicas de concepção, 

elaboração, monitoramento e avaliação de políticas voltadas para diminuição 

do crime; 

V - Prestar consultoria técnica em assuntos relacionados à Segurança Pública a 

outros órgãos e entidades da administração estadual e dos municípios; 

VI - Contratar diretamente com órgãos e entidades públicas ou privadas serviços 

técnicos e estudos, quando forem necessários para auxiliar as atividades de 

sua competência, respeitada a legislação pertinente; 

VII - Manter intercâmbios e parcerias, celebrar diretamente termos de cooperação 

e instrumentos congêneres com órgãos e entidades nacionais e internacionais; 
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VIII - Celebrar diretamente convênios com órgãos federais e estaduais para 

recebimento de recursos financeiros destinados ao exercício de suas 

competências; 

IX - Pesquisar práticas de sucessos que possam contribuir para o desenvolvimento 

de ações e estratégias de Segurança Pública, promovendo a competente 

divulgação das ideias e práticas; 

X - Auxiliar as forças policiais com estudos e trabalhos específicos relacionados 

com o planejamento e opções de ações estratégicas, táticas e operacionais de 

Segurança Pública; 

XI - Produzir, analisar e disponibilizar estratégias para apoio investigativo policial 

ao Governo do Estado e à Secretaria de Segurança Pública e Defesa Social; 

XII - Realizar estudos de custo-benefício dos investimentos na área de Segurança 

Pública. 

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

A estrutura desta Superintendência está respaldada pela Lei Nº 16.562/2018, em 

conformidade com o art. 4º do Decreto Nº 32.796/2018.  Segundo dispõe a legislação, a 

estrutura do órgão é a seguinte: 

I - DIREÇÃO SUPERIOR 

a) Superintendência 

II - ÓRGÃOS DE EXECUÇÃO PROGRAMÁTICA 

a) Diretoria de Estratégia de Segurança Pública 

b) Diretoria de Pesquisa e Avaliação de Políticas de Segurança Pública 

c) Gerência de Estatística e Geoprocessamento 

III - ÓRGÃOS DE EXECUÇÃO INSTRUMENTAL 

a) Gerência Administrativo-Financeira 

IV - ÓRGÃO COLEGIADO 

a) Diretoria Executiva 
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2.1. ORGANOGRAMA 

Figura 1: Organograma da Supesp 

Fonte: SUPESP 

2.2. QUADRO DE PESSOAL 

No ano de 2022, a Supesp possuiu no seu quadro de servidores a colaboração de 

especialistas, mestres e doutores, nomeados em cargo público ou cedidos por órgãos 

vinculados à Secretaria da Segurança Pública e Defesa Social. O quadro 1 demonstra a 

lista dos 14 servidores desta Superintendência em 31/12/2022: 

Quadro 1: Quadro de servidores da Supesp 2022 

Nome Cargo/Função Servidor  

José Helano Matos Nogueira Superintendente Cargo Exclusivamente Comissionado  

Anderson Duarte Barboza 
Diretor de Estratégia 

de Segurança Pública 

Cargo Comissionado - Polícia Militar 

do Estado do Ceará 

 

 

Manuela Chaves Loureiro 

Candido 

Diretora de Pesquisa e 

Avaliação de Políticas 

de Segurança Pública 

Cargo Comissionado - Perícia 

Forense do Estado do Ceará 
 

Franklin de Sousa Torres Gerente Cargo Exclusivamente Comissionado  

Sheiliane Sales Luz Gerente Cargo Exclusivamente Comissionado  

Ricardo Rodrigues Catanho de 

Sena 
Assessor I 

Cargo Comissionado - Corpo de 

Bombeiros Militar do Estado do 

Ceará 

 

Priscila Silva Rodrigues Assessor I Cargo Exclusivamente Comissionado  

Talita Jéssica do Nascimento de 

Araújo 
Assessor I Cargo Exclusivamente Comissionado  

Raif Carneiro Gomes Assessor I 
Cargo Comissionado – Policia Civil 

do Estado do Ceará 
 

Flávio do Nascimento Moreira 

Júnior 
Assessor II Cargo Exclusivamente Comissionado  

Leontino Egídio de Queiroz Neto Assessor II Cargo Exclusivamente Comissionado  
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Antônio Matheus Osterno Leitão Assessor II Cargo Exclusivamente Comissionado  

Giovanna Lima Santiago Carneiro Assessor II Cargo Exclusivamente Comissionado  

José Eudázio Honério Sampaio Assessor II Cargo Exclusivamente Comissionado  

        Fonte: SUPESP 

        Posição: 31/12/2022 

A Supesp também contou com a colaboração de funcionários terceirizados, 

finalizando o ano com a configuração de cargos, conforme nomenclatura e quantidade de 

vagas, que se apresenta no Quadro 2. 

Quadro 2: Estrutura de Funcionários Terceirizados 

Cargo 
Quantidade 

Autorizada 
Vagas ocupadas 

Auxiliar Administrativo III 2 2 

Auxiliar Administrativo IV 4 4 

Assistente Administrativo III 1 1 

Assistente Técnico I 3 3 

Assistente Técnico III 8 8 

Programador Pleno 1 1 

Auxiliar Operacional de Serviços 

Diversos 
1 1 

Motorista de Veículos de 1 até 9 

Lugares 
1 1 

Total 21 21 

Fonte: SUPESP - situação em: 31/12/2022 

3. ESTRATÉGIAS, OBJETIVOS E METAS 

A Supesp segue o modelo de gestão por resultados presente no estado do Ceará, 

regulamentado por meio do Decreto nº 32.216, de 8 de maio de 2017, que foca nos 

resultados transformadores do interesse do cidadão, passando pela entrega de produtos e 

serviços, apresentando quatro dimensões que constituem o referencial conceitual: visão 

estratégica e escolha de prioridades; monitoramento e avaliação sistemáticos; gestão e 

desenvolvimento de pessoas e governança orientada para resultados.  

3.1. ESTRATÉGIAS 

De acordo com a metodologia da Gestão Pública por Resultados e o Plano 

Plurianual (PPA) 2020-2023, a Supesp contribui para o Eixo Governamental denominado 

Ceará Pacífico, Tema Segurança Pública, tendo realizado seu planejamento de entregas 
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no programa de Fortalecimento do Sistema de Segurança Pública, mais especificamente 

nas iniciativas de expansão do conhecimento técnico-científico sobre a política de 

Segurança Pública, de promoção da oferta de estudo técnico científico para a Segurança 

Pública e de qualificação de estrutura para a oferta de pesquisas e estudos para a oferta 

de serviços de Segurança Pública. A figura 2 refere-se à estrutura do PPA. 

Figura 2: Estrutura do Plano Plurianual – PPA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Seplag 

3.2. OBJETIVOS 

Considerando que a Supesp é um órgão que utiliza a ciência em favor da 

Segurança Pública, possui como objetivos finalísticos, previstos no seu planejamento 

estratégico: 

● Contribuir para a difusão e expansão do conhecimento científico em 

Segurança Pública; 
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● Auxiliar no monitoramento e na avaliação das diversas políticas e 

programas de segurança pública do estado do Ceará; 

● Propor e acompanhar programas, projetos e ações estratégicas que 

contribuam para a melhoria da segurança pública. 

3.3. METAS 

3.3.1. Metas físicas 

A contribuição desta vinculada com o fortalecimento da segurança pública 

ocorre por meio dos estudos realizados conforme as necessidades da segurança pública e 

por meio da publicação de materiais e boletins. Para conseguir realizar suas atividades 

necessita da manutenção do órgão e de sua estruturação. O quadro 3 apresenta o 

demonstrativo das metas previstas e executadas de 2022. Vale ressaltar que, devido às 

eleições, o ano de 2022 passou por um período de vedação de publicações. Outro ponto 

a se destacar foi a não entrega da nova sede desta Superintendência no Centro Integrado 

de Segurança Pública, o que adiou a finalização da sua estruturação para 2023. 

Quadro 3: Demonstrativo de Metas PPA 2020 – 2023 

Iniciativa Produtos 
Programado 

2022 

Executado 

2022 

523.1.06 – Expansão do 

conhecimento técnico-

científico sobre a política de 

Segurança Pública 

230 – Estudos e 

Pesquisas Realizados 
18 9 

523.1.13 – Promoção da oferta 

de estudos técnico científico 

para a Segurança Pública 

1579 – Material 

Publicado 
37 25 

523.1.13 – Promoção da oferta 

de estudos técnico científico 

para a Segurança Pública 

1599 – Boletim 

Publicado 

 

262 
253 

523.1.13 – Promoção da oferta 

de estudos técnico científico 

para a Segurança Pública 

1853 – Superintendência 

de Pesquisa Mantida 
1 

 

1 

523.1.14 – Qualificação de 

estrutura para a oferta de 

pesquisas e estudos para a 

oferta de serviços de segurança 

pública 

1854 – Superintendência 

de Pesquisa Estruturada 
1 0 

Fonte: SIMA 
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3.3.2. Metas financeiras 

Com relação às metas financeiras, os recursos orçamentários liberados para esta 

Superintendência, conforme a Lei N° 17.860, de 29 de dezembro de 2021 foi no valor de 

R$ 3.652.977,00 (três milhões, seiscentos e cinquenta e dois mil, novecentos e setenta e 

sete reais). Estes recursos foram distribuídos entre as ações necessárias para o 

funcionamento do órgão conforme o quadro 4. 

Quadro 4: Recursos Previstos por Ação 

Ação 
Previsto 

(R$) 

20452 - Manutenção da Área de TI da SUPESP 131.000,00 

10300 – Modernização da Área Técnico-científico da SSPDS 20.000,00 

10472 - Ampliação das Instalações da SUPESP 10.000,00 

10556 - Aparelhamento da SUPESP 70.000,00 

20288 - Manutenção das Atividades de Estudos da SUPESP 29.920,00 

20454 - Pagamento de despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal) 

– SUPESP 
1.423.972,00 

20455 - Pagamento de despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha 

Complementar) – SUPESP 
10.000,00 

21249 – Manutenção da Supesp 1.958.085,00 

Total 3.652.977,00  

 Fonte: Siof  

Conforme as necessidades de ajustes orçamentários no decorrer do ano, expostos 

no item 4, a Supesp finalizou o ano de 2022 com 80,83% de execução do seu orçamento 

final, como está apresentado no quadro 5. 

Quadro 5: Orçamento Executado por Ação 

Ação 

Lei + 

Créditos 

(R$) 

Orçamento 

Executado 

(R$) 

% 

Executado 

15436 – Estruturação da Área de TI das 

Unidades Prestadoras de Serviços de Segurança 

Pública (Previo – Comp. II) 

450.532,00 0,00 0,00 

20452 – Manutenção da Área de TI da Supesp 131.000,00 120.401,91 91,91 

15434 – Estruturação das Unidades Prestadoras 

de Serviços de Segurança Pública (Previo – 

Comp. II) 

329.746,56 0,00 0,00 

10300 – Modernização da Área Técnico-

Científico da SSPDS 

0,00 0,00 - 

 

10472 – Ampliação das Instalações da Supesp 0,00 0,00 - 

10556 – Aparelhamento da Supesp 289.250,00 288.665,56 99,80 
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20288 – Manutenção das Atividades de Estudos 

da Supesp 

12.220,00 2.220,00 18,17 

20454 – Pagamento de Despesas de Pessoal e 

Encargos Sociais (Folha Normal) – Supesp 

1.653.720,00 1.648.521,69 99,69 

20455 – Pagamento de Despesas de Pessoal e 

Encargos Sociais (Folha Complementar) – 

Supesp 

0,00 0,00 - 

21249 – Manutenção da Supesp 1.965.785,00 1.846.155,66 93,91 

Total 4.832.253,56  3.905.964,82  80,83 

Fonte: Siof 

4. RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS, FINANCEIROS E PATRIMONIAIS 

4.1. RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS E FINANCEIROS 

No ano de 2022, a Supesp conseguiu executar atividades administrativas 

financeiras com recursos próprios, realizando aquisição de materiais permanentes e 

materiais de consumo, executando contratos de terceirização e prestação de serviços, 

além de executar as despesas de folha de pagamento e as despesas de diária civil.  

Houve a necessidade de ajustes orçamentários ao longo do ano,  após a assinatura 

do contrato de empréstimo N° 5237/OC-BR entre o Governo do Estado do Ceará e o 

Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) referente ao Programa Integrado de 

Prevenção e Redução da Violência (PReVio), no qual a Supesp apresentou projetos de 

estruturação por meio de aquisição de mobiliários e materiais de TI, foram migradas do 

orçamento da Secretaria de Segurança Pública e Defesa Social - SSPDS para o Orçamento 

desta Superintendência as ações de numeração 15436 e 15434, porém no decorrer da 

tentativa de execução foi  verificado que, por não ser mencionada como coexecutora no 

contrato, o recurso não poderia ser executado pela Supesp, assim foi transferida parte 

deste orçamento para a SSPDS. Na ocasião alguns materiais já haviam sido recebidos, 

sendo necessário o pagamento pelo Tesouro e a suplementação do orçamento que excedia 

o orçamento disponível. 

Outra alteração realizada foi a suplementação de recursos referente a despesas 

com Pessoal, proveniente de Superávit Financeiro, para arcar com o aumento salarial 

concedido aos servidores. As demais alterações foram transferências entre dotações para 

ajustes do que necessitava ser executado. O Quadro 6 demonstra o valor de orçamento 

inicial e final de 2022 por despesa. 
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Quadro 6: Orçamento por Despesa 

Ação Descrição da Despesa Orçamento 

Liberado 

2022(Lei) 

Orçamento 

Final 2022 

(Lei + 

Créditos) 

15436 – Estruturação da Área 

de TI das Unidades 

Prestadoras de Serviços de 

Segurança Pública (PREVIO 

– COMP II) 

449052 – Equipamentos e 

Material Permanente 

0,00 450.532,00 

20452 – Manutenção da Área 

de TI da Supesp 

339030 – Material de 

Consumo 

1.000,00 3.200,00 

339037 – Locação de 

Mão-de-obra 

100.000,00 105.800,00 

339040 – Serviços de 

Tecnologia da Informação 

e Comunicação – Pessoa 

Jurídica 

30.000,00 16.000,00 

339140 – Serviços de 

Tecnologia da Informação 

e Comunicação – Pessoa 

Jurídica 

0,00 6.000,00 

15434 – Estruturação das 

Unidades Prestadoras de 

Serviços de Segurança 

Pública (PREVIO – COMP. 

II) 

449052 – Equipamentos e 

Material Permanente 

0,00 329.746,56 

10300 – Modernização da 

Área Técnico-Científico da 

SSPDS 

339039 – Outros Serviços 

de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 

20.000,00 0,00 

10472 – Ampliação das 

Instalações da Supesp 

449052 – Equipamentos e 

Material Permanente 

10.000,00 0,00 

10556 – Aparelhamento da 

Supesp 

449052 – Equipamentos e 

Material Permanente 

70.000,00 289.250,00 

20288 – Manutenção das 

Atividades de Estudos da 

Supesp 

339036 – Outros Serviços 

de Terceiros – Pessoa 

Física 

4.000,00 4.000,00 

339039 – Outros Serviços 

de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 

25.920,00 8.220,00 

20454 – Pagamento de 

Despesas de Pessoal e 

Encargos Sociais (Folha 

Normal) – Supesp 

319011 – Vencimentos e 

Vantagens Fixas – Pessoa 

Civil 

1.231.972,00 1.436.220,00 

319013 – Obrigações 

Patronais 

192.000,00 217.500,00 

20455 - Pagamento de 

Despesas de Pessoal e 

Encargos Sociais (Folha 

Complementar) – Supesp 

319092 – Despesas de 

Exercícios Anteriores 

10.000,00 0,00 

21249 – Manutenção da 

Supesp 

339014 – Diárias - Civil 15.000,00 16.000,00 

339030 – Material de 

Consumo 

25.590,00 25.733,69 
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339031 – Premiações 

Culturais, Artísticas, 

Científicas, Desportivas e 

Outras 

0,00 4.880,00 

339033 – Passagens e 

Despesas com Locomoção 

10.000,00 25.635,00 

339035 – Serviços de 

Consultoria 

0,00 10.000,00 

339036 – Outros Serviços 

de Terceiros – Pessoa 

Física 

1.000,00 6.400,00 

339037 – Locação de 

Mão-de-obra 

1.774.667,00 1.752.367,00 

339039 – Outros Serviços 

de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 

105.400,00 99.426,31 

339046 – Auxílio – 

Alimentação 

18.000,00 15.915,00 

339047 – Obrigações 

Tributárias e 

Contributivas 

100,00 100,00 

339049 – Auxílio- 

Transporte 

0,00 1.000,00 

339140 – Serviços de 

Tecnologia da Informação 

e Comunicação – Pessoa 

Jurídica 

8.328,00 8.328,00 

Total  3.652.977,00 4.832.253,56  
Fonte: SIOF 

4.2. RECURSOS PATRIMONIAIS 

Grande parte dos mobiliários e equipamentos de tecnologia utilizados nesta 

Superintendência é proveniente de doações da SSPDS, em 2022 foi realizado a 

transferência de 06 (seis) bens patrimoniais, conforme extrato do Termo de Transferência 

de Bens Patrimoniais Nº 3306/2022 – SUPESP publicado em DOE Nº 141, de 11 de julho 

de 2022. Também foram adquiridos com recursos provenientes do Fundo de Segurança 

Pública e Defesa Social e do Tesouro Estadual os bens permanentes conforme o Quadro 

7:  

Quadro 7: Bens Patrimoniais adquiridos em 2022 

Bem Permanente Quantidade 

Tablets 5 

Forno Micro-ondas 5 

Câmera Fotográfica 1 

Microfone de Lapela 1 

Suporte Tripé 1 

Lente de câmera 1 
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Aspirador de pó 1 

Armário alto 800X500X1600MM 33 

Armário alto aberto 800X500X1600MM 11 

Armário baixo 2 portas 800X500X740MM 24 

Gaveteiro volante 4 gavetas 400X500X640MM 47 

Cadeira giratória espaldar alto encosto em tela 22 

Cadeira fixa espaldar alto encosto em tela 14 

Cadeira giratória espaldar médio com braço 40 

Longarina 03 lugares com braço 3 

Sofá 03 assentos 3 

  Fonte: Supesp 

4.3. INFRAESTRUTURA 

A Supesp ocupa atualmente o primeiro andar do bloco IV da Secretaria de 

Segurança Pública e Defesa Social - SSPDS, numa área construída de 403,76m². A sua 

sede será transferida para o Centro Integrado de Segurança Pública - CISP quando a obra 

for concluída, onde permanecerá no bloco da SSPDS. 

Figura 3: Fachada da Supesp 

 

Fonte: Supesp 

5. AÇÕES DESENVOLVIDAS 

No ano de 2022, a Supesp realizou ações institucionais para fortalecer o órgão e 

contribuir para as atividades finalísticas, que são a razão de existência da instituição. 
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5.1. AÇÕES DE INSTITUCIONALIZAÇÃO 

Em 2022, a Superintendência de Pesquisa e Estratégia de Segurança Pública 

realizou alguns procedimentos de institucionalização de suas atividades. Foi instituída e 

regulamentada por meio da Portaria N° 02/2022 – SUPESP, publicada em DOE N° 044 

de 25 de fevereiro de 2022, a Política Geral de Controle Interno da Supesp, na qual foi 

apresentado o conjunto de normas, procedimentos, decisões e ações, instituído pela 

Administração para realizar as necessárias medidas preventivas e/ou corretivas para lidar 

com os riscos inerentes e garantir segurança razoável para a consecução de missão 

institucional.  

Por meio da Portaria Supesp Nº 05/2022, publicada em DOE Nº 02 de março de 

2022, foi instituída e regulamentada a concessão da medalha do “Mérito Supesp” e sua 

entrega foi realizada na comemoração do Aniversário de quatro anos desta 

Superintendência, realizada em 26/05/2022 na sede da SSPDS. 

Figura 4: Agraciados com a Medalha 

 

Fonte: Supesp 

Com o objetivo de arrecadar alimentos para famílias em situação de 

vulnerabilidade social e material para catadores de recicláveis, a Supesp realizou a 

campanha “Fazer o bem é dado positivo”, na qual arrecadou alimentos e material 
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reciclável do dia 29/04/2022 ao 30/06/2022. No total, foram 470 quilos de alimentos 

arrecadados em cestas básicas e 82 quilos de materiais recicláveis doados. 

Figura 5:  Campanha fazer o bem é dado positivo 

 

Fonte: Supesp 

Visando à capacitação de seus servidores e colaboradores conforme o Plano 

Anual de Desenvolvimento de Pessoal no âmbito da Superintendência de Pesquisa e 

Estratégia de Segurança Pública, os colaboradores realizaram um total de 61 cursos, 

conforme a figura 6: 

Figura 6: Quantitativo de cursos realizados pelos colaboradores da Supesp 

 

Fonte: Supesp 
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5.2. AÇÕES FINALÍSTICAS 

 No tocante às atividades-fim do órgão, a Supesp atua para tornar os dados e as 

estatísticas de Segurança Pública cada vez mais transparentes e disponíveis para as forças 

de segurança e para o público em geral. Para isso, esta Superintendência atualiza 

mensalmente as informações e índices como Crimes Violentos Letais e Intencionais 

(CVLI), Crimes Violentos contra o Patrimônio (CVP), Feminicídio, Apreensão de Drogas 

e de Armas, entre outros, tanto no painel dinâmico como no painel estático, disponíveis 

respectivamente nos links: https://www.supesp.ce.gov.br/painel_dinamico/ e 

https://www.sspds.ce.gov.br/estatisticas-2-3/. Além dessas informações que estão 

disponíveis para toda a população, em 2022 foram atendidas 1.473 demandas de análises 

estatísticas conforme quadro 8. 

Quadro 8: Análises Estatísticas Atendidas em 2022 

Solicitante Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

Externos à 

SSPDS 

37 23 36 40 43 53 38 47 50 36 53 50 506 

SSPDS e 

Vinculadas 

38 88 65 43 71 74 71 59 90 52 64 46 761 

Informação 

ao Cidadão 

11 24 19 7 9 50 10 19 8 17 17 15 206 

Total 86 135 120 90 123 177 119 125 148 105 134 111 1.473 

Fonte: Supesp 

 Com a normatização do Programa Estadual de Proteção Territorial e Gestão de 

Risco (PROTEGER), a Supesp, no exercício de suas funções de coordenação deste 

programa realizou, entre novembro de 2021 e maio de 2022, visitas técnicas às 36 bases 

do Proteger. As visitas tinham o intuito de mapear a infraestrutura e localização das bases, 

o efetivo, a escala, a carga horária e as condições de trabalho dos profissionais atuantes 

nestas bases, além de analisar as condições do entorno das bases, os tipos de ocorrências 

e a interação dos policiais com a população. Essas visitas permitiram a elaboração do 

“Diagnóstico do Proteger”, que foi apresentado ao Comitê Gestor do Programa. 

 

 

 

 

https://www.supesp.ce.gov.br/painel_dinamico/
https://www.sspds.ce.gov.br/estatisticas-2-3/
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 Figura 7: Visita Técnica à Base do Proteger 

 

Fonte: Supesp 

 Vale ressaltar que o Proteger foi incorporado ao Comando de Prevenção e Apoio 

às Comunidades da Polícia Militar do Ceará (Copac/PMCE), que tem como objetivo um 

policiamento mais próximo à população. E a Supesp elaborou o “Estudo socioterritorial 

dos microterritórios COPAC”. Em dezembro de 2022, foi desenvolvida uma ferramenta 

online de gestão de demandas e geração de relatórios a partir de registros geolocalizados 

ainda com a nomenclatura de Proteger Virtual, hoje nomeado Copac Virtual. 

 A Supesp contribui para o Programa Integrado de Prevenção e Redução da 

Violência (PReVio), financiado pelo BID, através da disponibilização de indicadores 

criminais, estudos socioeconômicos e territoriais, mapas socioeconômicos, além de 

compilar dados estatísticos que permitem traçar estratégias de policiamento por 

problema, em locais com índices mais elevados. Neste intuito, em 2022, esta 

Superintendência apresentou o Diagnóstico Preliminar de Violência e Vulnerabilidades 

da cidade de Sobral para o Comitê Deliberativo em dezembro de 2022. 
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Figura 8:  Apresentação do Diagnóstico Preliminar de Violência e Vulnerabilidades 

 

Fonte:Supesp 

 No ano de 2022, os estudos escritos foram: o artigo “Avaliação de Cursos de 

Formação Inicial de Policiais Militares”, a nota técnica “Sistema de Premiação pelo 

Cumprimento de Metas Estratégicas de Segurança Pública do Estado do Ceará”; também 

foi elaborado o Guia Prático de Uso da Ferramenta SIGO para os Bombeiros Militares e 

Operadores da CIOPS. 

 Em 2022, a Supesp também teve artigos publicados em revistas ou apresentados 

em eventos. Foi publicado na Revista Cadernos de Segurança Pública o artigo “Curso de 

especialização em metodologia e didática do ensino em Segurança Pública: um relato de 

experiência”; e no livro Serviço Público no Estado do Ceará: Práticas e Reflexões, foi 

publicado o artigo “Sistema de Georreferenciamento Operacional do Ceará – da ideia à 

realidade”. 

 Ocorreu a apresentação do artigo “Ciência e Tecnologia Aplicadas à Segurança 

Pública no Brasil” na 12ª Conferência Internacional de Ciência e Tecnologia em 

Singapura, e a apresentação do artigo “Prevenção e Repressão aos Crimes Vinculados: 

Tecnologia e Estratégias de Melhoria de Segurança Pública em Estados Brasileiros” no 

Webnário de Segurança Pública em Perspectivas. 
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 Com a finalidade de realizar intercâmbio de conhecimentos, foram realizadas 

visitas técnicas e participação em congressos. Houve a visita ao Instituto Jones dos Santos 

Neves, órgão vinculado à Secretaria de Estado de Economia e Planejamento do Espírito 

Santo, com o objetivo de conhecer a experiência do Instituto em base de dados, pesquisas, 

estatísticas e indicadores na área da segurança pública.  

Figura 9: Visita ao Instituto Jones dos Santos Neves 

 

Fonte: Supesp 

Reforçando a importância da comunicação entre as forças de segurança pública e 

a Supesp, foram realizadas visitas em Sobral no quartel da 1ª Companhia do 3º Batalhão 

de Polícia Militar do Ceará (PMCE), no quartel do Corpo de Bombeiros Militar do Estado 

do Ceará (CBMCE), a Delegacia Regional de Sobral da Polícia Civil do Estado do Ceará 

(PC-CE), o núcleo da Perícia Forense do Estado do Ceará (Pefoce), a sede da Secretaria 

dos Direitos Humanos e da Assistência Social (Sedhas) da Prefeitura Municipal de 

Sobral, a sede da Secretaria de Segurança Cidade (Sesec) e as Coordenadorias Integradas 

de Operações Aéreas (Ciopaer) e de Segurança (Ciops) da SSPDS. 

A Supesp participou do Congresso de Criminalística em Campinas-SP, no qual 

ocorreram conferências, palestras, mesas redondas e apresentações de trabalhos na forma 

de pôsteres. Esta Superintendência esteve com o painel Redes Sociais: riscos e 

mecanismos essenciais à segurança. Também houve representação da Supesp na Semana 
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de Segurança, Cidadania e Justiça na Colômbia, que teve como tema “Transformações 

Policiais na América Latina e Caribe: construindo as polícias do futuro”. 

Foi realizado pela Supesp o Ciclo de Encontros e Capacitações, no qual ocorreram 

encontros com servidores de várias vinculadas da SSPDS, com o objetivo de entender as 

principais necessidades tecnológicas e estatísticas desses órgãos, bem como ampliar o 

armazenamento de dados cruciais para segurança pública e municiar as decisões e 

estratégias adotadas para o combate à criminalidade. 

Figura 10: Ciclo de Encontros e Capacitações com PMCE 

 

 Fonte: Supesp  

Com o objetivo de aprimorar os agentes integrantes das forças de segurança 

pública nos sistemas tecnológicos e conteúdos fornecidos pela Supesp, foram realizadas 

capacitações de integrantes das forças de segurança pública para utilização das 

ferramentas tecnológicas Status e Sigo 2.0 e realização de Curso de Análise Geoespacial, 

Estatística Criminal, Pesquisa e Avaliação. 
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Figura 11: Capacitação da Ferramenta Status 

 

Fonte: Supesp 

6. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

A Superintendência de Pesquisa e Estratégia de Segurança Pública está se 

consolidando como órgão de grande relevância para o desenvolvimento de estratégias e 

pesquisas, subsidiando a Secretaria de Segurança Pública e Defesa Social, bem como o 

Governo do estado do Ceará, nas tomadas de decisões baseadas em dados e estudos para 

fortalecer a segurança pública cearense. 

Para o ano de 2023, a expectativa é que a mudança de sede da Supesp para o 

Centro Integrado de Segurança Pública – CISP, onde estarão a Secretaria de Segurança 

Pública e alguns dos órgãos a ela vinculados, traga ainda mais benefícios para a 

construção de um Ceará Pacífico. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


