DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIIl N2260 | FORTALEZA, 22 DE NOVEMBRO DE 2021

| SUPERINTENDENCIA DE PESQUISA E ESTRATEGIA DE SEGURANCA PUBLICA |

PORTARIA N2064/2021-SUPESP - O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE PESQUISA E ESTRATEGIA DE SEGURANGA PUBLICA

DO ESTADO DO CEARA (SUPESP), no uso das atribuicdes legais que lhe foram delegadas pela Lei n° 16.562, de 22 de maio de 2018 e pelo Decreto n°
32.796, de 30 de agosto de 2018. RESOLVE instituir a Politica de Seguranca da Informag&o no ambito da Superintendéncia de Pesquisa e Estratégia de
Seguranca Publica, e da outras providéncias.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Seguranca da Informagéo (PSI) no ambito da Superintendéncia de Pesquisa e Estratégia de Seguranga Publica (Supesp).
Art. 2° A Politica de Seguranca da Informacao consiste no conjunto de diretrizes que englobam conceitos, principios, objetivos, orientagdes de operaciona-
lizagdo e competéncias no que se refere a seguranga da informagao no &mbito das unidades organizacionais da Supesp.
Art. 3° Para os fins do disposto nesta PSI, a seguranca da informacéo abrange:
| — AgBes destinadas a assegurar a disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade da informacéo;
Il — Seguranca cibernética;
Il — Seguranca organica.
Art. 4° Para fins desta Politica, consideram-se 0s seguintes conceitos:
I — Incidente de seguranga: qualquer evento adverso, confirmado ou sob suspeita, relacionado a seguranca da informagéo, bem como os sistemas de compu-
tacdo ou das redes de computadores;
Il — Seguranca cibernética: a¢des voltadas para a seguranga de operagOes, de forma a garantir que os sistemas de informagdo sejam capazes de resistir a
eventos nos espacos cibernéticos capazes de comprometer a disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade dos dados armazenados,
processados ou transmitidos e dos servicos que esses sistemas oferegam ou tornem acessiveis.
111 — Seguranca da informacao: acdes que objetivam viabilizar e assegurar a disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade das infor-
macdes. Assim como a protecao da informacao de varios tipos de ameacas para garantir a continuidade do negécio, minimizar os riscos, maximizar o retorno
sobre investimentos e as oportunidades de negécio;
IV — Seguranca organica: conjunto de medidas com o objetivo de prevenir e até mesmo obstruir as a¢cdes que visem ao comprometimento ou a quebra de
seguranca de uma organizacéo. Inclui os processos relacionados as areas de pessoal, de documentagdo, das comunicagdes, da tecnologia da informacéo, dos
materiais e das instalagdes de uma organizacao;
V — Seguranca publica baseada em evidéncias: consiste no uso de evidéncias e métodos cientificos aplicados na formulagao de politicas, diretrizes, modelos
e estratégias de seguranga publica para prevencdo da violéncia e redugdo da criminalidade;
VI — Tecnologia da informacédo e comunicacéo (TIC): ativo estratégico que apoia processos de negdcios institucionais, mediante a conjugagao de recursos,
processos, técnicas e pessoas utilizados para obter, processar, armazenar, disseminar e fazer uso de informacdes e comunicagdes; )
VIl — Unidades organizacionais: conjunto de todas as unidades que compde a Supesp, sendo formada por Diregdo Superior (Superintendéncia), Orgédos de
Execugéo Programatica (Diretoria de Estratégia de Seguranca Publica — DIESP, Diretoria de Pesquisa e Avaliagéo de Politicas de Seguranca Piblica — DIPAS
e Geréncia de Estatistica e Geoprocessamento — GEESP) e Orgédo de Execugdo Instrumental (Geréncia Administrativo-Financeira — GEFIN).

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS

Art. 5° A Politica de Seguranca da Informag&o da Supesp observara os seguintes principios:
| — Autenticidade: busca verificar a identidade de uma entidade (pessoa, sistema ou institui¢do) no momento em que ela requisita acesso a um sistema asse-
gurando que a informagao foi produzida, expedida, modificada ou destruida por uma determinada pessoa fisica, equipamento, sistema, 6rgdo ou entidade;
Il — Confidencialidade: assegura que a informacao néo esteja disponivel ou néo seja revelada a pessoa, a sistema, a 6rgéo, a unidade ou a entidade ndo
autorizados nem credenciados;
111 — Disponibilidade: assegura que a informagao esteja acessivel e utilizavel sob demanda por uma pessoa fisica ou determinado sistema, unidade, 6rgao
ou entidade devidamente autorizados;
IV — Integridade: assegura que a informagéo ndo foi modificada ou destruida de maneira ndo autorizada ou acidental.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 6° A PSI deve ser implementada de forma a orientar as acdes de seguranca da informacéo a serem executadas pelas unidades organizacionais da Supesp,
tendo por base os seguintes objetivos:
I — Alinhamento com os aspectos de normativos e legais: devem ser cumpridas as normas legais e regulamentos de abrangéncia estadual e federal, as politicas e
as diretrizes estabelecidas para 0 negécio e para as atividades do estado, bem como evitar, detectar e tratar qualquer desvio ou inconformidade que possa ocorrer; I
— Alinhamento estratégico: as unidades da organizacionais deverédo alinhar-se com os principios, diretrizes, normas, procedimentos e acdes de segurangada
informacao, observando sua missao institucional e o planejamento estratégico, com vistas a viabilizar orcamentos necessérios para garantir a implantacéo
minima e continuada de niveis de controle de seguranca da informacao, por meio de aces e projetos, de forma a dotar-se de recursos tecnol6gicos, processos
e pessoal qualificado para o devido cumprimento da politica de que trata a PSI;
111 — Atualizacdo continua dos normativos: aprimorar continuamente o arcabouco legal e normativo relacionado & seguranca da informacéo;
IV — Cultura organizacional: fortalecer a cultura da seguranga da informacéo nas unidades organizacionais;
V — Diversidade organizacional: a elaboragdo de diretrizes, normas, procedimentos e controles de seguranca corporativa deve levar em consideracéo a
diversidade das atividades das instituicdes, respeitando a natureza e finalidade de cada érgao/entidade, de forma a garantir a continuidade do seu negécio;
VI — Formagcéo de pessoal com foco em seguranga da informagao: fomentar a formagao e a qualificagdo dos recursos humanos necessarios para atuagdo com
base na seguranca da informacéo;

VII — Garantia da seguranca das informac@es: deve-se sempre buscar a implantacéo e utilizagdo de controles que busquem garantir a confidencialidade,
disponibilidade, autenticidade e integridade das informacdes nas unidades organizacionais;
VIII — Orientacdo das agdes de seguranca da informagao: contribuir para a seguranca de todos os entes das unidades organizacionais, por meio de acdes
orientadas na seguranca da informacéo, observados os direitos e as garantias fundamentais;
IX — Seguranca publica baseada em evidéncias: a seguranga da informagéo deve levar em consideracéo os métodos cientificos usados na seguranca publica
baseada em evidéncias, notadamente para gestéo de incidentes de seguranga;
X — Tecnologias para salvaguarda da informagéo: promover atividades de pesquisa cientifica, de desenvolvimento tecnoldgico e de inovagdes relacionadas
a seguranca da informacéao. .
R CAPITULO IV B

DO COMITE GESTOR DE SEGURANGA DA INFORMACAO
Art. 7° O Comité Gestor de Seguranca da Informacdo — CGSI da Supesp de carater técnico, consultivo, propositivo e permanente, focado em seguranga da
informacéo, passa a ser disciplinado por esta Portaria.
§ 1° O CGSI seré presidido pelo superintendente da Supesp com o auxilio de representantes das unidades organizacionais, preferencialmente com conheci-
mentos em seguranca da informagéo, mediante indicacéo de um suplente para cada titular:
| — Diretoria de Estratégia de Seguranca Publica — DIESP;
Il — Diretoria de Pesquisa e Avaliacdo de Politicas de Seguranca Publica — DIPAS;
111 — Geréncia de Estatistica e Geoprocessamento — GEESP;
IV — Geréncia Administrativo-Financeira— GEFIN.
§ 2° Representantes de outros 6rgdos e entidades poderédo ser convidados para participar das reunides, a critério do Comité e por convite formal do superin-
tendente da Supesp.
§ 3° O funcionamento do CGSI poderé verificar-se com a presenca dos seus membros, devendo ser realizado no minimo uma reunido a cada 2 (dois) meses.
Art. 8° Compete ao Comité Gestor de Seguranga da Informagéo — CGSI:
| - Supervisionar a execugao da PSI da Supesp;
Il - Analisar, monitorar, acompanhar e avaliar as ocorréncias dos incidentes de seguranga da informacgao de natureza corporativa, bem como as medidas de
contencao e correcdo adotadas;
111 - Analisar, acompanhar e avaliar os projetos, programas e as principais iniciativas de carater corporativo das unidades organizacionais, relativas a segu-
ranca da informagdo;
IV - Analisar, acompanhar e avaliar a criacdo e a adogao de tecnologias nas unidades organizacionais da Supesp;
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V - Avaliar, analisar e propor para deliberacdes san¢des de carater técnico, no fornecimento de servigos de TIC, as unidades organizacionais e seus membros
que descumprirem a PSI ou que tenham sido provocadores ou vetores de ameacas a seguranca da informagéo;
VI - Analisar, emitir parecer e encaminhar para deliberacéo, os pedidos de excecéo as obrigagdes impostas pela PSI solicitados pelas unidades organizacionais;
VIl - Promover a elaboracéo, atualizagdo, validacdo, divulgacdo e implantagdo da PSI;
VIII - Promover a implantacdo de planos de contingéncia e recuperacédo de incidentes de seguranga;
IX - Deliberar sobre as questdes que lhe tenham sido encaminhadas.
§ 1°0 CGSI recomendara a Cotic/SSPDS, quando necessario, a emissao de Instrugdes Normativas conjuntas estabelecendo procedimentos de implementagédo
e aplicacdo da PSI, as quais estipulardo prazos de adequacéo para suas disposigdes.
§ 2° O CGSI devera propor a revisdo e atualizagdo da PSI e de seus documentos, no prazo maximo de 3 (trés) anos a partir de sua vigéncia.
Art. 9° Ao gestor maximo de cada unidade organizacional da Supesp cabe a responsabilidade de:
| - Disseminar permanentemente a PSI;
Il - Garantir o cumprimento da PSI.
Art. 10 Ao usuério de cada unidade organizacional da Supesp cabe a responsabilidade de:
| - Conhecer e seguir a PSI;
Il - Notificar sua chefia imediata ou a qualquer membro do CGSI a ocorréncia de incidente de seguranca da informagao;
111 - Responder por toda atividade contraria a PSI. 3
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 11 Os casos omissos e as eventuais dividas quanto a aplicacdo da Politica a que se refere esta Portaria serdo resolvidos pelo Comité Gestor de Seguranca
da Informagdo da Supesp.
Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
SUPERINTENDENCIA DE PESQUISA E ESTRATEGIA DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 18 de novembro de 2021.
José Helano Matos Nogueira
SUPERINTENDENTE
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°01/2020
| - ESPECIE: PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2020; Il - CONTRATANTE: SUPERINTENDENCIA DE PESQUISA E
ESTRATEGIA DE SEGURANGA PUBLICA - SUPESP; 111 - ENDEREGO: Av. Bezerra de Menezes, 581, SAo Gerardo, CEP: 60.325.003 - Fortaleza-CE;
IV - CONTRATADA: CS BRASIL FROTAS LTDA, V -ENDERECO: Avenida Saraiva, n° 400, sala 8, Bairro Vila Cintra— Mogi das Cruzes — S&o Paulo
CEP:08745-900; VI - FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente termo aditivo tem fundamentacéo legal o art.57, inciso 1, da Lei Federal n° 8.666/93, de
21 de junho de 1993 e suas alteracOes posteriores, como também o fundamento legal e finalidade o objeto contratado oriundo da Ata de Registro de Prego
n° 2020/0067, e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacoes e responsabilidades das partes, bem como na legislagéo pertinente;
considerando a necessidade de continuidade dos servigos de locacdo veicular, e tendo havido interesse reciproco, entre as partes, fica estabelecido através
deste aditivo, o qual possui fundamento na clausula quinta e oitava do contrato n°® 01/2020 e dispositivos da lei federal n° 8.666/93, a prorrogacgéo contratual
e o reajuste de preco; VII- FORO: Fortaleza/CE; VIII - OBJETO: Constitui objeto deste termo aditivo a prorrogacdo do prazo de vigéncia e reajuste
de prego do contrato n° 01/2020, que tem como objeto Servigos de Locagdo Mensal de Veiculos automotores velados, nos termos do Pregdo Eletronico
n° 20190022- SSPDS e seus anexos, preceitos do direito pablico, e a lei federal n° 8.666/93; IX - VALOR GLOBAL: R$ 39.260,54 (Trinta e nove mil,
duzentos e sessenta reais e cmquenta e quatro centavos), correspondente a 1,0758671% calculado pelo IPC-BR-M-IBRE/FGV; X - DA VIGENCIA; O
prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir do dia 30 de novembro de 2021 a 29 de novembro de 2022; XI - DA RATIFICACAO:
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicdes do contrato original a que se refere o presente Termo de Aditivo; XII - DATA: 17/11/2021; XIlII
- SIGNATARIOS: José Helano Matos Nogueira - Superintendente da SUPESP e Jodo Bosco Ribeiro de Oliveira Filho e Anselmo Tolentino Soares Jinior-
Representantes legal da Empresa CS BRASIL FROTAS LTDA.
Anderson Duarte Barboza i
DIRETOR DE ESTRATEGIA DE SEGURANCA PUBLICA
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