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DECRETO N°32.796, de 30 de agosto de 2018.
APROVA A ESTRUTURA E O
REGULAMENTO E DISPOE SOBRE
A DISTRIBUICAO E DENOMINACAO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA SUPERINTENDENCIA
DE PESQUISA E ESTRATEGIA DE
SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO
CEARA (SUPESP).
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que
lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual, e CONSI-
DERANDO o que dispde o Decreto n® de 21.325, de 15 de margo de 1991,
quanto a indispensavel transparéncia dos atos do governo; CONSIDERANDO
o disposto na Lei n°16.562, de 22 de maio de 2018 e CONSIDERANDO
a necessidade de definir a estrutura organizacional da Superintendéncia de
Pesquisa e Estratégia de Seguranga Publica do Estado do Ceara (Supesp),
visando a aprimorar a maquina administrativa no que tange a seguranga
publica, tornando-a mais agil e compativel com as expectativas e interesses
da coletividade, DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura e o Regulamento da
Superintendéncia de Pesquisa e Estratégia de Seguranga Publica do Estado
do Ceara (Supesp), na forma que integra o Anexo I do presente Decreto.

Art. 2° Os cargos de provimento em comissdo da Superintendéncia
de Pesquisa e Estratégia de Seguranga Publica do Estado do Ceara (Supesp)
s30 os constantes no Anexo II deste Decreto, com simbolos, denominagdes
e quantificagdes ali previstas.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 30 de agosto de 2018.
Camilo Sobreira de Santana .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Francisco de Queiroz Maia Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
André Santos Costa
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Republicado por incorrecao.

ANEXO I
A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO N°32.796, DE 30 DE
AGOSTO DE 2018
REGULAMENTO DA SUPERINTENDENCIA DE PESQUISA E
ESTRATEGIA DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO CEARA

(SUPESP)
TITULO I

DA SUPERINTENDENCIA DE PESQUISA E ESTRATEGIA DE

SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO CEARA (SUPESP)

CAPITULO1
DA CARACTERIZACAO

Art.1 A Superintendéncia de Pesquisa e Estratégia de Seguranca
Publica do Estado do Ceara (Supesp), criada pela Lei n°16.562, de 22 de
maio de 2018, constitui 6rgdo vinculado a Secretaria da Seguranga Publica
e Defesa Social, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e
a legislagdo pertinente em vigor.

CAPITULO II
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS
VALORES

Art.2 A Supesp tem como missao realizar pesquisas, estudos, projetos
estratégicos e analise criminal para o fortalecimento da formulagdo das
politicas de seguranga piblica, competindo-lhe:

I - realizar estudos para subsidiar a elabora¢do, acompanhamento
e avaliagdo das politicas publicas de prevengdo a violéncia e contribuir na
formulacdo de estratégias para a seguranga publica e para o Pacto por um
Ceara Pacifico;

II - produzir, analisar e disponibilizar estatisticas e informagdes
relacionadas a seguranga ptblica do Estado, referentes a:

a) construcdo e manutengdo de banco de dados;

b) estudos sociodemograficos e territoriais relacionados a seguranga

publica;

¢) estudos setoriais especiais;

d) estudos conjunturais;

€) mapas socioecondmicos criminais;

f) modelos criminais;
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g) estratégias de desenvolvimento de a¢des de combate ao crime;

h) anuario estatistico de seguranga publica;

i) indicadores criminais;

j) estudos geoespaciais;

k) célculo de indicadores socioecondmicos criminais;

III - assessorar o Governo Estadual no acompanhamento e
desenvolvimento das politicas setoriais relacionadas a seguranga publica;

IV - desenvolver e disponibilizar metodologias e técnicas de
concepgao, elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de politicas voltadas
para diminui¢@o do crime;

V - prestar consultoria técnica em assuntos relacionados a seguranga
publica a outros 6rgaos e entidades da administracao estadual e dos municipios;

VI - contratar diretamente com 6rgdos e entidades publicas ou
privadas servigos técnicos e estudos, quando forem necessarios para auxiliar
as atividades de sua competéncia, respeitada a legislagdo pertinente;

VII - manter intercambios e parcerias, celebrar diretamente termos
de cooperagdo e instrumentos congéneres com Orgaos e entidades nacionais
€ internacionais;

VIII - celebrar diretamente convénios com Orgaos federais e estaduais
para recebimento de recursos financeiros destinados ao exercicio de suas
competéncias;

IX - pesquisar praticas de sucessos que possam contribuir para o
desenvolvimento de agdes e estratégias de seguranga publica, promovendo
a competente divulgacao das ideias e praticas;

X - auxiliar as forgas policiais com estudos e trabalhos especificos
relacionados com o planejamento e opg¢des de agdes estratégicas, taticas e
operacionais de seguranga publica;

XI - produzir, analisar e disponibilizar estratégias para apoio
investigativo policial a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social;

XII - realizar estudos de custo-beneficio dos investimentos na area
da seguranga publica.

TITULO IT
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.3 A estrutura organizacional bésica e setorial da Superintendéncia
de Pesquisa e Estratégia de Seguranga Publica do Estado do Ceara (Supesp)
¢ a seguinte:

I - DIRECAO SUPERIOR

* Superintendéncia

I - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. Diretoria de Estratégia de Seguranga Publica

2. Diretoria de Pesquisa e Avaliacdo de Politicas de Seguranca

Publica

3. Geréncia de Estatistica e Geoprocessamento

11T - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

4. Geréncia Administrativo-Financeira

IV - ORGAO COLEGIADO

* Diretoria Executiva

TITULO 11T
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO SUPERINTENDENTE

Art.4 Constituem atribuigdes basicas do Superintendente da Supesp:

I- exercer as atividades de administragao geral e de representagdo da
Supesp, em estrita observancia as normas da Administragdo Publica;

1I- assessorar o Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social
no acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas ¢ da formulagao de
estratégias de seguranga publica;

I1I- despachar, quando convocado, com o Secretario da Seguranga
Publica e Defesa Social do Estado;

IV- fazer indicagdo ao Colegiado da Supesp, para provimento de
Cargos de Diregdo e Assessoramento;

V- atribuir gratificagdes, na forma prevista em Lei e dar posse aos
servidores;

VI- instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo
administrativo disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as
penalidades de sua competéncia;

VII- presidir a Diretoria Executiva da Supesp, composta pelo
Superintendente e os dois Diretores;

VIII- delegar atribuig¢des aos diretores e ao corpo funcional;

IX- decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de
sua competéncia;

X- expedir portarias e atos administrativos sobre a organizagdo interna
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Governador
CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

Vice - Governadora
MARIA I1ZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO

Gabinete do Governador
JOSE ELCIO BATISTA

Gabinete do Vice-Governador
FERNANDO ANTONIO COSTA DE OLIVEIRA

Casa Civil
JOSE NELSON MARTINS DE SOUSA

Procuradoria Geral do Estado
JUVENCIO VASCONCELOS VIANA

Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado
JOSE FLAVIO BARBOSA JUCA DE ARAUJO

Conselho Estadual de Educagdo
JOSE LINHARES PONTE

Secretaria da Agricultura, Pesca e Aquicultura
EUVALDO BRINGEL OLINDA

Secretaria das Cidades
PAULO HENRIQUE ELLERY LUSTOSA DA COSTA

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior
NAGYLA MARIA GALDINO DRUMOND

Secretaria da Cultura
FABIANO DOS SANTOS

Secretaria do Desenvolvimento Agrario
FRANCISCO DE ASSIS DINIZ

Secretaria do Desenvolvimento Econ6mico
CESAR AUGUSTO RIBEIRO

Secretaria da Educagdo
ROGERS VASCONCELOS MENDES

Secretaria Especial de Politicas sobre Drogas
FRANCISCO WILLIAMS CABRAL FILHO

Secretaria do Esporte
JOSE EULER DE OLIVEIRA BARBOSA

Seczetaria da Fazenda
JOAO MARCOS MAIA

Secretaria da Infraestrutura
LUCIO FERREIRA GOMES

Secretaria da Justica e Cidadania
MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO

Secretaria do Meio Ambiente
ARTUR JOSE VIEIRA BRUNO

Secretaria do Planejamento e Gestao
FRANCISCO DE QUEIROZ MAIA JUNIOR

Secretaria dos Recursos Hidricos
FRANCISCO JOSE COELHO TEIXEIRA

Secretaria da Saude
HENRIQUE JORGE JAVI DE SOUSA

Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social
ANDRE SANTOS COSTA

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
FRANCISCO JOSE PONTES IBIAPINA

Secretaria do Turismo
ARIALDO DE MELLO PINHO

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgios de Seguranga Publica
e Sistema Penitenciario

RODRIGO BONA CARNEIRO (RESPONDENDO)

da Supesp, isoladamente ou em conjunto com os diretores;

XI- apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da
Supesp, a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social;

XII- promover reunides periodicas de coordenagio entre os diferentes
escaldes hierarquicos da Supesp; )

XIII- participar das reunides do Secretariado com Orgéos Colegiados
quando convocado;

XIV- autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a
sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo
especifica;

XV- referendar atos, contratos ou convénios em que a
Superintendéncia, seja parte, ou firma-los quando tiver atribui¢ao a si delegada
pelo Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social,

XVI- desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Secretario da Seguranga Piblica e Defesa Social nos limites de sua
competéncia constitucional e legal.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA SUPE-
RINTENDENCIA DE PESQUISA E ESTRATEGIA DE SEGURANCA
PUBLICA DO ESTADO DO CEARA (SUPESP)
CAPITULO1
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAOT
DA DIRETORIA DE ESTRATEGIA DE SEGURANCA PUBLICA

Art.5 Compete a Diretoria de Estratégia de Seguranca Publica:

I- fazer o diagnoéstico e o acompanhamento das informagdes sobre
a violéncia no Estado;

II- promover a produgdo, analise e disponibiliza¢do de opgdes de
estratégias de seguranca publica ao Governo do Estado e a Secretaria da
Seguranga Publica e Defesa Social;

II1- promover a produgdo, analise e disponibilizagdo de opgdes de
estratégias de a¢do policial ostensiva a Secretaria da Seguranca Publica e
Defesa Social;

IV- promover a producdo, analise e disponibilizacao de estratégias
para apoio investigativo policial a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa
Social;

V- acompanhar e analisar diariamente o desempenho através dos
indicadores da seguranga publica em relagdo as metas e resultados de cada
area territorial e administrativa do Estado;

VI- acompanhar e analisar diariamente o desempenho das a¢des
prioritarias escolhidas pelas Areas Integradas de Seguranga (AIS) para
solucionar os problemas de violéncia observados no Estado;

VII- articular, com as demais areas de inteligéncia do Estado, estudos

e debates sobre estratégias policiais;
VIII- realizar estudos sobre atores e setores envolvidos com o crime;
IX- apresentar anualmente relatorio de suas atividades;
X- auxiliar o Superintendente na dire¢do, organizagao, orientagdo,
controle e coordenagdo das atividades da Superintendéncia;
XI- exercer outras atividades correlatas.

SECAO II
DA DIRETORIA DE PESQUISA E AVALIACAO DE POLITICAS DE
SEGURANCA PUBLICA

Art.6 Compete a Diretoria de Pesquisa e Avaliagdo de Politicas de
Seguranga Publica:

I- assessorar, em articulagdo com o Superintendente, a Secretaria da
Seguranga Publica e Defesa Social (SSPDS) na implementagao de politicas,
programas e projetos de seguranga publica e em outros assuntos pertinentes
a Supesp;

II- coordenar estudos relacionados a seguranga publica;

I1I- promover o desenvolvimento de metodologias e elaboragdo dos
calculos de indicadores criminais relacionados a seguranga publica;

IV- desenvolver e operacionalizar metodologias de gestdo para
segmentos especificos da seguranga publica;

V- montar cenarios sobre a seguranga publica cearense;

VI- realizar pesquisas e estudos conjunturais sobre o crime no Estado;

VII- desenvolver estudos sobre a realidade socioecondmica do Estado
correlacionados com o crime;

VIII- acompanhar e avaliar, através de estudos e pesquisas, a execugao
das politicas de seguranga publica;

IX- desenvolver estudos sobre avaliagdo de impactos e avaliagdo da
eficacia das politicas, projetos e agdes setoriais desenvolvidas pelo Governo
Estadual no ambito da seguranga publica;

X- realizar estudos e prospecgdes sobre investimentos eficientes na
area de seguranca publica e justiga;

XI- acompanhar diariamente o desempenho da seguranga publica
cearense em relagdo as metas e resultados das areas territoriais envolvidas,
bairros, municipios, regides e das Areas Integradas de Seguranga (AIS).

SECAO 11
DA GERENCIA DE ESTATISTICA E GEOPROCESSAMENTO

Art.7 Compete a Geréncia de Estatistica e Geoprocessamento:

I- realizar a gestdo de dados;

1I- realizar a coleta e tratamento estatistico de dados primarios dos
indicadores pré-estabelecidos da violéncia e do crime no Estado do Ceara;

I1I- fazer a coleta e tratamento estatistico de dados georreferenciados e
dos indicadores pré-estabelecidos da violéncia e do crime no Estado do Ceara;
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IV- realizar geoprocessamento de dados criminais com a produgéo
de mapas e demais cartografias sobre a violéncia no Estado;

V- disponibilizar dados gerenciais sobre seguranca publica, em
articulagdo com o Superintendente, para as outras areas da Supesp, Governo
do Estado e Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social;

VI- promover mapeamentos de indicadores criminais por &reas
geograficas, municipios, bairros e de Areas Integradas de Seguranga (AIS),
batalhdes e presidios;

VII- mapear os locais no territdrio cearense com maior incidéncia
de crimes (hot spots) por tipificagdo criminal, auxiliando o planejamento
territorial de a¢des policiais da SSPDS;

VIII- realizar o controle da informagéo, pela indexac¢ao automatica
e recuperagao eletronica de documentos;

IX- disponibilizar informagdes sobre a seguranga publica do Estado
por meio da alimentagao periodica do “site” da Supesp, em campo especifico
para estatisticas atualizadas, assim como através de publica¢des periddicas,
como o “Anuario Estatistico de Seguranga Publica”;

X- controlar, guardar e conservar a memoria de todo acervo
bibliografico da Supesp.

) CAPITULO Il
DO ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
R SECAO 1
DA GERENCIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art.8 Compete a Geréncia Administrativo-Financeira:

I- planejar, coordenar e orientar as atividades de administragdo de
recursos humanos, financeira e contabil, de materiais, de patrimonio, de
logistica e de atividades gerais no ambito da Supesp;

1I- prestar assessoramento a Dire¢ao Superior em assuntos inerentes
ao Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e Plano Operativo Anual (POA), referentes a
Supesp;

III- acompanhar a elaboragao e efetivagdo da proposta orgamentaria
da Supesp, e controlar sua execugao financeira, mantendo informada a Diregdo
Superior;

IV- instituir instrumentos e mecanismos capazes de assegurar
interfaces e processos para a constante capacidade inovativa da gestao e
modernizagdo do ordenamento institucional do setor, face as mudangas
ambientais e normativas;

V- responsabilizar-se pela preservagdo da documentag@o e informagao
institucional,

VI- coordenar e executar as atividades institucionais relacionadas a
manuteng¢ao, a seguranga ¢ as reformas e benfeitorias;

VII- realizar os procedimentos necessarios a execugdo orgamentaria
e financeira da despesa publica institucional;

VIII- executar o registro dos atos e fatos contabeis e emitir os balangos
e demonstrativos contabeis previstos na legislagdo vigente;

IX- controlar os suprimentos de fundos, realizar sua presta¢ao
de contas e submeter os relatdrios a Dire¢do Superior para aprovagao e
direcionamento;

X- analisar a prestagdo de contas de convénios, acordos e instrumentos
congéneres em que a Supesp seja parte, e submeter os relatorios a Dire¢do
Superior para anélise e direcionamento;

XI- coordenar e realizar o processo de tomada e prestagdo de contas
anuais dos responsaveis pela gestao da Supesp a cada exercicio financeiro e
submeté-lo a Dire¢do Superior para aprovagao e direcionamento;

XII- elaborar, providenciar e acompanhar as publicagdes de atos
administrativos no Diario Oficial do Estado (DOE);

XIII- executar e controlar as atividades de alocagdo, nomeagao,
exoneragdo, demissdo, cessdo, bem como redistribui¢ao de pessoal disponivel;

XIV- elaborar e executar as atividades relativas a folha de pagamento;

XV- elaborar e formalizar os termos dos contratos, convénios de
repasse de recursos e demais ajustes e outros instrumentos equivalentes,
substitutivos ou complementares, bem como seus aditamentos e alteragdes,
para aquisi¢do de bens, prestagdo de servigos ou realizagdo de atividades de
interesse da Supesp;

XVI- controlar e acompanhar o andamento da execugdo e vigéncia
dos contratos, convénios de repasse de recursos e demais ajustes;

XVII- gerenciar e executar as atividades de administragdo do arquivo,
de material, de servigos e de controle do patrimonio mobiliario e imobiliario
institucional, inclusive dos bens cedidos a institui¢cao Supesp, de acordo com
a legislagdo e normas vigentes;

XVIII- executar e supervisionar os servi¢os de protocolo, servigos
telefonicos, limpeza, e manutengdo de equipamentos e instalagdes, em
articulagdo com as unidades;

XIX- supervisionar o almoxarifado, planejando as aquisigdes,
acompanhando o andamento das licitagdes e avaliando a entrega dos produtos,
a fim de assegurar a conformidade, a qualidade e a manutengdo dos controles
atualizados;

XX- acompanhar o consumo de insumos pela Supesp, com vistas a
proposi¢do de medidas de redugdo de despesas;

XXI- exercer outras atividades correlatas.

~ TiTULOV
DOS ORGAOS COLEGIADOS
CAPITULO UNICO
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art.9 A Diretoria Executiva ¢ o 6rgao colegiado responsavel pela
direcdo da Superintendéncia de Pesquisa e Estratégia de Seguranga Publica
do Estado do Ceara (Supesp), conforme previsto no art. 5° da Lei n°16.562,
de 22 de maio de 2018, tendo a seguinte composicao:
I - Superintendente;

II - Diretor de Estratégia de Seguranga Publica e

IIT - Diretor de Pesquisa e Avaliagdo de Politicas de Seguranca
Publica.

Art.10. Sao atribuigdes da Diretoria Executiva:

I- aprovar contratos/convénios com 6rgéos e entidades publicas ou
privadas para a realizagdo de servigos técnicos e estudos, quando necessario,
para auxiliar as atividades da Supesp, respeitada a legislagdo pertinente;

II- aprovar a proposta orgamentaria da Supesp a ser incluida na Lei
Orgamentaria Anual do Estado;

III- expedir resolugdes e instrugdes nos limites de sua competéncia;

IV- estabelecer parcerias e convénios de cooperagdo técnica, com
instituigdes nacionais e internacionais;

V- aprovar a participagio do corpo funcional da Supesp em programas
de capacitagio;

VI- aprovar as metas e critérios de avaliagdo institucional da Supesp;

VII- exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento das
suas finalidades.

TITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO 1
DOS CARGOS DE DIRECAO

Art.11. Constituem atribuigdes basicas dos Diretores:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar e avaliar
as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade, com foco em
resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Dire¢ao Superior;

11 - assistir e assessorar ao Superintendente em assuntos relacionados
a sua area de atuag@o, e submeter a sua apreciacdo atos administrativos e
regulamentares;

III - auxiliar o Superintendente na defini¢do de diretrizes e na
implementagdo das a¢des da respectiva area de competéncia;

IV - coordenar o planejamento anual de trabalho da diretoria em
consonancia com o planejamento estratégico da Supesp;

V - coordenar, orientar e supervisionar as unidades que lhes sdo
subordinadas promovendo a racionalizagdo dos métodos aplicados, a qualidade
e a produtividade da equipe;

VI - estimular e propor a capacitagdo adequada para o aperfeigoamento
técnico da equipe;

VII - encaminhar assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade
para analise da Diregdo Superior;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art.12. Constituem atribui¢des basicas dos Gerentes:

I- gerenciar, executar e controlar as atividades operacionais e
administrativas da Supesp, prestando apoio aos diretores, bem como orientando
as atividades dos demais colaboradores;

11- assistir e assessorar ao Superintendente em assuntos relacionados
a sua area de atuag@o, e submeter a sua apreciacdo atos administrativos e
regulamentares;

I1I- auxiliar o Superintendente na diregdo, organizagao, orientagao,
controle e coordenagdo das atividades da Supesp;

IV- submeter a consideragdo do Superintendente os assuntos que
excedem a sua competéncia;

V- gerenciar o planejamento anual de trabalho da sua area, em
consonancia com o planejamento estratégico da Superintendéncia;

VI- exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IT
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art.13. Constituem atribui¢des basicas dos Assessores I:

I - prestar apoio e assessoramento técnico na resolugio das demandas,
apresentando subsidios, analisando problemas, sugerindo e/ou aplicando
solugdes, indicando procedimentos, orientando tecnicamente e elaborando
estudos sobre matérias relativas a sua area de capacitagdo profissional ou
atuacdo administrativa;

II - promover e subsidiar a defini¢do das diretrizes do plano de
trabalho, no ambito da sua unidade de atuagio;

III - articular-se com servidores e organismos publicos ou privados
para obtengdo de informagdes necessérias ao andamento de atividades de
assessoramento;

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art.14. Constituem atribuigdes basicas dos Assessores II:

I - assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica,
realizando pesquisas, levantamentos ¢ coleta de dados para subsidiar a
elaboragdo de estudos técnicos;

II - assessorar as unidades, apresentando subsidios, analisando
problemas, sugerindo e /ou aplicando solugdes, indicando procedimentos,
orientando tecnicamente e elaborando pareceres sobre matérias relativas a
sua area de capacitagdo profissional ou atuagdo administrativa;

III - propor ao superior imediato, medidas que possibilitem maior
eficiéncia e aperfeicoamento na execucao das atividades da respectiva unidade;

IV - exercer outras atividades correlatas.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO 1
DAS SUBSTITUICOES
Art.15. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros
impedimentos eventuais:

I- o Superintendente por um Diretor;
1I- o Diretor por um Assessor indicado pelo Superintendente;
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III- os demais detentores de cargos de provimento em comissdo serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados pela chefia imediata,
respeitado o principio hierarquico.

Art.16. Cabe ao Superintendente da SUPESP designar servidor, através de portaria, para desempenhar as atividades de Ouvidor, que tera as seguintes
atribuig¢des:

I- exercer a func¢do de representante do cidadao junto a institui¢cdo em que atua;

1I- receber, analisar e apurar todas as manifestagdes que lhe forem dirigidas ou colhidas em veiculos de comunicacéo formal e informal, notificando
as unidades organicas envolvidas para os esclarecimentos necessarios;

III- funcionar como um canal permanente de acesso, comunicagao rapida e eficiente entre a Secretaria e os usuarios;

IV- manter a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE), gestora do Sistema Estadual de Ouvidoria, informada das atividades, programas
e dificuldades;

V- garantir o retorno das providéncias adotadas a partir da sua intervengéo e dos resultados alcangados;

VI- assegurar aos solicitantes o carater de sigilo, discri¢do e fidedignidade nas informagdes transmitidas;

VII- exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento das suas finalidades.

Art.17. O Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social podera requisitar servidores da Policia Civil, da Policia Militar, do Corpo de Bombeiros
Militar e da Pericia Forense do Estado do Ceara, para atuarem na SUPESP, sem que, durante o periodo de requisi¢do, tenham prejuizo de sua remuneragao.

Paragrafo Unico. Os servidores mencionados neste artigo, quando do exercicio da atividade designada na SUPESP, serdo considerados em efetivo
exercicio de suas fun¢des de natureza ou de interesse policial-civil, policial-militar, bombeiro-militar ou pericial.

CAPITULOTI _
DA IMPLANTACAO
Art.18. Fica a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social autorizada a editar os atos que se fizerem necessarios para o fiel cumprimento deste
Decreto.

ANEXO II
A QUE SE REFERE O ART. 2° DO DECRETO 32.796 DE 30 DE AGOSTO DE 2018 .
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SUPERINTENDENCIA DE PESQUISA E ESTRATEGIA DE SEGURANCA PUBLICA DO

ESTADO DO CEARA (SUPESP)
QUADRO RESUMO
. QUANTIDADE DE CARGOS
SIMBOLO DOS CARGOS SITUACAO ANTERIOR SITUAC/'\O ATUAL
SS-1 1
DNS-1 2
DNS-2 6
DNS-3 6
TOTAL 15

DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SUPERINTENDENCIA DE PESQUISA E ESTRATEGIA DE SEGU-
RANCA PUBLICA DO ESTADO DO CEARA (SUPESP)

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
Superintendente SS-1
Diretor DNS-1 2
Gerente DNS-2 2
Assessor | DNS-2 4
Assessor 11 DNS-3 6
TOTAL 15
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DECRETO N°32.863, de 01 de novembro de 2018.
REDENOMINA A ESCOLA DE ENSINO MEDIO ALDA FERRER AUGUSTO DUTRA PARA ESCOLA DE
ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL ALDA FERRER AUGUSTO DUTRA, NO MUNICIiPIO DE LAVRAS
DA MANGABEIRA/CE, QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢io do Estado, e, CONSIDE-
RANDO a necessidade de atender a comunidade estudantil, no que concerne a Educagio em Tempo Integral, aumentando a possibilidade de universalizagao
deste ensino; DECRETA:
Art. 1° - Fica redenominado na estrutura organizacional da Secretaria da Educagdo do Estado do Ceara, o Estabelecimento de Ensino ESCOLA DE ENSINO
MEDIO ALDA FERRER AUGUSTO DUTRA, localizado no Municipio de Lavras da Mangabeira/CE, criado pelo Decreto n° 11.493, publicado no Diario
Oficial do Estado de 30 de outubro de 1975. A Escola situada na localidade Municipio de Lavras da Mangabeira e constante na estrutura organizacional da
Secretaria da Educagéo do Estado do Ceara, sob a area de abrangéncia da Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo — CREDE 17, sediada
no Municipio de Ic6/CE, passa a ter a seguinte denominagio: ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL ALDA FERRER AUGUSTO DUTRA.
Art. 2° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, em Fortaleza, aos 01 de novembro de 2018
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Rogers Vasconcelos Mendes
SECRETARIO DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°32.864, de 01 de novembro de 2018.
REDENOMINA A ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO FIGUEIREDO CORREIA PARA ESCOLA
DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL FIGUEIREDO CORREIA, NO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE/CE, QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 88, incisos IV e VI, da Constituigdo do Estado, e, CONSIDE-
RANDO a necessidade de atender a comunidade estudantil, no que concerne a Educagdo em Tempo Integral, aumentando a possibilidade de universalizagdo
deste ensino; DECRETA:
Art. 1° — Fica redenominado na estrutura organizacional da Secretaria da Educagéo do Estado do Ceara, o Estabelecimento de Ensino ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO FIGUEIREDO CORREIA, localizado no Municipio de Juazeiro do Norte/CE, criado pelo Decreto n® 11.493, publicado no Diério
Oficial do Estado de 30 de outubro de 1975. A Escola situada na localidade Municipio de Juazeiro do Norte/CE e constante na estrutura organizacional da
Secretaria da Educagéo do Estado do Cear4, sob a area de abrangéncia da Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo — CREDE 19, sediada no
Municipio de Juazeiro do Norte/CE , passa a ter a seguinte denominagéo: ESCOLA DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL FIGUEIREDO CORREIA.
Art. 2° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, em Fortaleza, aos 01 de novembro de 2018.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Rogers Vasconcelos Mendes
SECRETARIO DA EDUCAGAO DO ESTADO DO CEARA
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